NAV skal bidra til arbeids-
inkludering og
sysselsetting, og gi

okonomisk og sosial
/ @”’ trygghet for innbyggerne

Tverrfaglige roller, holdninger og

handlinger i en kommune
- muligheter for integrering
| tverrfaglig samfunnsutvikling...

Grunde Grimsrud/ leder NAV Porsgrunn



rFrav Innhold & rammer

* Voldsom/ pretensigs tittel pa innlegget — gir meg litt leverings-angst ©

e Situasjonen i Porsgrunn og for flyktningene
* Samhandling i kommunen og samhandling med alle andre gode hjelpere

* Muligheter og utfordringer i integreringsarbeidet.

* Integreringsloven § 1;
Formalet med loven er at innvandrere tidlig integreres i det norske samfunnet og
blir gkonomisk selvstendige. Loven skal bidra til at innvandrere far gode
norskkunnskaper, kunnskap om norsk samfunnsliv, formelle kvalifikasjoner og
en varig tilknytning til arbeidslivet Mal = selvforsgrget — hvis mulig !

* Vi laerer noe nytt hver dag;
= fordi alle flyktninger har ulike situasjoner/ er forskjellige !
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Porsgrunn
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* Geografisk liten og intim kommune med 37 056 innbyggere
* Det er variert naeringsliv i Porsgrunn og pt relativt mange ledige jobber

* Forelgpig to asyl-/ flyktningmottak i Porsgrunn som drives av Sana;
- Vallermyrene mottak for enslige mindrearige (legges ned 30.september)
- Porsgrunn ordinaere mottak med opptil 250 beboere...

 Kommunen ma gi vertskommunetjenester til mottakene (helse, oppvekst, VO osv)

* Det har veert stor politisk og administrativ vilje til a bosette flyktninger;
* Barnevernet i Porsgrunn bosetter enslige mindrearige (3 bofelleskap/ 30 hybler)

* NAV Porsgrunn bosetter voksne flyktninger og familier

e Observasjon; pa den ene siden utgjgr tidl flyktninger mer enn 50% av sosialmottakere,
nv - pa den annen side hadde knapt kommunen hatt befolkningsvekst uten flyktninger...



¥ Bosetting og integrering via NAV
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Porsgrunn har bosatt mer enn 330 flyktninger i 2022 - 2024

| 2024 skal NAV Porsgrunn bosette ca 90 flyktninger
- nesten 80% er (fortsatt) fra Ukraina og ca 1/3 er barn og unge.

Introduksjonsprogrammet; et samarbeid mellom NAV og Voksenopplaeringen
2 x Boveiledere + 6 x Flyktningeveiledere + @konomiveiledere

| tillegg; 4 egne kommunale Jobbveiledere for flyktninger = kun mot jobb

| tillegg; egen Familie-/ foreldreveileder for de store familiene

| tillegg disponerer vi egne kommunale arbeidstiltak i tiltaksbedriften Keops
NAV (stat); bidrar med egne jobbklubber for flyktninger og AMO-kurs

Utfordringer; Sprak + Kultur/litt redd for a gjgre feil + Litt mistro til det offentlige osv

Observasjon; det bor ca 600 personer fra Polen + Litauen i Porsgrunn, de fleste er i arbeid
Vi ma ha mer tro pa at flyktninger kan komme i jobb, selv med mangelfull norsk ©
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rFrav Mange flyktninger med ulike rettigheter...

* Tidl bosatte flyktninger som ikke er i jobb og mottar sosialhjelp

* Flyktninger bosatt tom 2020 og som fglger «gammel» Introduksjonslov
* Flyktninger som er bosatt for 2021 fglger ny Integreringslov

* Flyktninger fra Ukraina som faglger «justert» Integreringslov

* Familiegjenforeninger

* Flyktninger i alternativ mottak

* Flyktninger/ asylsgkere i lokale mottak og som ikke er fordelt til kommunene...
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rFaay Intern samhandling innen kommunen

. Bygg og eiendom; skaffer ca 50 boliger i aret + v/ ngdvendige behov for bytte av bolig

* Voksenopplaeringen; gjennomfgrer Intro-program med NAV

* Familiehelsetjenester; 40% legeressurs + 3,7 sykepleiere

e Oppvekst; Intro-tilbud pa en skole, ellers fordeles barn og unge i naeeromradene
+ snart apner Skrukkera@d ressurs- og kompetansesenter for oppvekst (inkl integrering)

* Tolketjenester; innen kommunen, til Grenlandskommunene og mottakene

* Tiltaksbedriften Keops KF; innreder boligene — ofte gjenbruk... el

ﬁ PORSGRUNN
| KOMMUNE

* Kulturavdelingen; egen Fritidskoordinator for flyktningbarn S % |
+ Aktivitetsportal (22 sprak) Rt
- ) . o Fritidskoordinator for

* Biblioteket som mgtested, inkl ukentlig sprak-kafe © flyktninger
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Samhandling m/ andre
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Arbeidsgivere — vare viktigste samarbeidspartnere ! Jobb =2 selvforsgrget ©

Fylkeskommunen har viktige ansvar og ma dimensjoneres for a handtere det, bl a
-unge 16 — 18 ar i VGS og VGS for voksne flyktninger
- karriereveiledning som del av Intro-programmet

Psykiatrien; vi ma samhandle bedre/ mer med bade kommunens og 2.linje-psykiatri

Tiltaksarranggrer; gjiennomfgrer kurs og tiltak pa vegne av NAV og kommunene

De frivillige/ ideelle organisasjonene gj@r en svaer integreringsjobb

- f eks Porsgrunn Rgde Kors med Kvinnegruppe, Sprakkafe og Mannegruppe
- f eks Hergya Naermiljgsenter med Sprakkafe, Strikkegruppe og Turgruppe
- Kirkens Bymisjon, Frelsesarmeen, idrettslag osv ©

Vi mgtes 3-4 ganger i aret for a diskutere aktiviteter, tilbud og samarbeid

. * Mange takk til IMDi for tilskudd «Integrering frivillige org» = stimulerer ©



1T Nav Avslutningsvis; noen muligheter og utfordringer

. Vi lzerer noe nytt hver dag ifm tjenester til flyktninger og integrering ©

» A avdekke helseutfordringer tidlig, slik at vi far satt inn rett bistand
- f eks psykiske lidelser er et «ikke-ord» i noen kulturer...

* Ca 10-15% av de vi bosetter er over 55 ar og har ikke rett pa Intro-program
= hvordan kan vi bidra til at de blir integrert og far en god alderdom ?

* Familiegjenforening; kun trearig tilskudd uavhengig av familiens situasjon,
og kommunene far ikke ekstratilskudd ifm adferd/ sykdom/ skader...

* Fremtid;

* Vil flyktninger fra Ukraina fa a bosette seg varig i Norge — eller skal de hjem ?
* Vil Norge begynne a ta i mot flyktninger fra Palestina ?
* Mange kommuner sliter gkonomisk; hvordan vil det pavirke bosettingsviljen ?
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Takk for meg !

Spgrsmal kan stilles til Grunde.Grimsrud @nav.no
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