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Karriereveiledning i integreringsloven

Samarbeidsworkshop dag 2
Karrieresenteret og kommunene
24.august 2021




Program

. Workshop dag 1:

Ny lov: Rammer, roller og forventninger til
hverandre

* Karriereveiledning, karrierelaering og
karrierekompetanse

* Eksempel intro.program; Notodden kommune
e Karriereveiledningssamtaler og ansvarsfordeling

. Workshop dag 2: T
Litt repetisjon
» Etikk fra kvalitetsrammeverket
* Arbeid med Case, utfordringer og etiske dilemmaer
* Pause
* Flerkulturell karriereveiledning
* Caser og relevante karriereveiledningsressurser

* Veien videre - behov dere har og hvordan de kan
motes?



Litt repetisjon....
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Hvorfor?

Hvordan? '



Intensjon for samarbeidsworkshop

* Fa et best mulig grunnlag
for godt samarbeid knyttet til integreringsloven.

* Avklare forventninger til hverandre knyttet til
karriereveiledningssamtalen, roller og rammer
begge parter jobber innenfor.

* Bidra til en felles bakgrunnsforstaelse
for bl.a. karrierelzering, karrierekompetanse,
flerkulturell karriereveiledning og etikk.

* Drgfte ev. ytterligere behov og hvordan de kan
l@ses (eller mgtes).



Bakteppet )
%

Den nye integreringsloven:

4 N

«Malet er at flere innvandrere skal fa formell kompetanse og dermed fa varig
tilknytning til arbeidslivet».

«Hensikten med karriereveiledningen er a bidra til at den enkelte kan
ta informerte valg om utdanning og arbeid og til at introduksjonsprogrammet
blir tilpasset den enkeltes behov».

- /




Bakteppet

Karriereveiledning i integreringsloven

Kompetansekartlegging Karriereveiledning Introduksjonsprogram

For det fattes vedtak om
introduksjonsprogram, og
senest 3 mnd. etter bosetting




Bakteppet

DELTAKERGRUPPEN

Deltakere som minimum har
utdanning pa videregaende
niva fra for

Deltakere under 25 ar som
ikke har utdanning pa
videregdende niva fra for

Deltakere over 25 ar med mal
om & fullfere videregdende
oppleering

@vrige deltakere

SLUTTMAL

Hoyere utdanning eller
arbeid

Primaert fullfere
videregdende oppleering

Fullfere videregaende
oppleering

Arbeid eller fullfere deler
eller hele grunnskolen eller
deler av videregaende
opplaering

Programmets varighet

3 maneder - 6 maneder + 6

maneder

3méaneder-34ar+14ar

3méaneder-34ar+1ar

3maneder -2 ar+14ar

Hentet fra: Sluttmal og varighet i integreringsloven | IMDi



https://www.imdi.no/kvalifisering/regelverk/introduksjonsprogrammet/sluttmal-og-varighet-i-integreringsloven---integreringsloven/

Kvalitet i
karriereveiledning

Nasjonalt kvalitetsrammeverk for karriereveiledning skal vaere et nyttig
verktay for utvikling av kvalitet i karriereveiledning. Dette nettstedet er for
deg som jobber med karriereveiledning eller har ansvar for

karriereveiledningstjenester.

Les mer

KOMPETANSE- ‘ARRIERE ETIKK
STANDARDER KOMPETANSE

pp—

'KVALITETS-
SIKRING




Roller i feltet med karriereveiledningsprosesser
som arbeidsomrade

* karriereveiledere ved offentlige karrieresentre

* karriereveiledere i karrieretjenesten ved universitet og hggskoler

e utdannings- og yrkesradgivere i grunnopplaeringen

* programradgiver eller flyktningradgiver i introduksjonsordningen (og andre i
samme rolle med lignende titler) vil i mange kommuner ha hele bredden av
oppgaver innenfor karriereveiledning

* medarbeidere ved en del Nav-kontor jobber med karrier_eveiledni_n%, selvom de
ofte har en annen tittel, som for eksempel veileder eller jobbspesialist.

 medarbeidere i arbeids- og inkluderingsbedrifter som jobber med
karriereveiledning.

Fra kvalitetsrammeverket: https://www.kompetansenorge.no/kvalitet-i-karriere/t



https://www.kompetansenorge.no/kvalitet-i-karriere/t

Kvalitetsrammeverket «in short»:

a

Ha fokus pa etikk!

y
< . A Vaer opptatt av utbytte!
A (\ Ta ansvar for kompetansen!




Case som bakteppe

ANALFABET VED ANKOMST OG OMSORGSOPPGAVER

Anya, 40 ar. Kom som familiegjenforent til sgnn 21 ar. Ektemann i
utlandet. Kom til Norge med 5 barn i alderen 9-21 ar. Er analfabet, har
jobbet i butikk som hun hadde med mannen i Syria. Er interessert i
hagebruk. En positiv og sterk dame med mye ansvar alene. Sveert
opptatt av at det skal ga bra for barna og det virker vanskelig for henne
a snakke om egne behov og @nsker.



Rammene for
etisk praksis

MALGRUPPE
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Etisk refleksjonsmodell
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De 12 etiske retningslinjene

* De etiske retningslinjene uttrykker hva som er
god etisk praksis innenfor tre omrader:
Kompetanse, Relasjon og samarbeid og
o Refleksjon.

RELASJON OG SAMARBEID
* Retningslinjene kan gi st@tte i etisk utfordrende

situasjoner og bidra til at karriereveiledningen
er etisk forsvarlig.

* De etiske retningslinjene er aktuelle for alle
former for karriereveiledning.

! REFLEKSJON



Kompetanse

Nar jeg gir karriereveiledning

gjar jeg det pa et oppdatert og kunnskapsbasert

karrierefaglig grunnlag

handterer jeg saker jeg har kompetanse og mandat til.
Jeg erkjenner min faglige begrensning og opplyser

veisgker om andre relevante instanser og tjenester

bruker jeg metoder og innfallsvinkler som er tilpasset

veisokers situasjon og muligheter




Relasjon og
samarbeid




RefFleksjon

Jeg reflekterer over egen praksis
ved a




Det etiske |@gftet

Jeg kan det jeg driver med og bruker
min kompetanse til det beste for deg

Sammen vurderer vi om
karriereveiledningen fungerer til det

beste fordeg

Jeg respekter deg og din situasjon

Jeg har taushetsplikt

I vart samarbeid skal jeg mote deg

med interesse og nysgjerrighet

Jegvil deg vel



Case som bakteppe

ANALFABET VED ANKOMST OG OMSORGSOPPGAVER

Anya, 40 ar. Kom som familiegjenforent til sgnn 21 ar. Ektemann i
utlandet. Kom til Norge med 5 barn i alderen 9-21 ar. Er analfabet, har
jobbet i butikk som hun hadde med mannen i Syria. Er interessert i
hagebruk. En positiv og sterk dame med mye ansvar alene. Sveert
opptatt av at det skal ga bra for barna og det virker vanskelig for henne
a snakke om egne behov og @nsker.



Debatt to og to i grupperom

Karriereveileders notat viser en anbefaling om norskopplaering og mal
om a fullfgre grunnskolelgpet ila introdiiksinnsnrosrammet Det

anbefales ogsa oppleering i digital komp 'E ’I

 Kom med argumenter:

 Hva taler for? . |

e Hva taler imot?



Utfordringer og etiske dilemmaer

1.
2.

Hvilke etiske dilemmaer meter vi pa?

Hvilke utfordringer opplever vi kanskje |
veiledningen av Anya?

Hvilke muligheter og begrensninger ser vi som

navirker sluttmalet? @

Q

()
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Fra samarbeidsworkshop del 1;
Noen av deres gnsker...

* Gjensidig forstaelse
* Kjenne til hverandres oppgaver

* Forsta hverandre

...apne dgra til var verden og dele
hvordan vi mgter flyktninger (og
veisgkere generelt).

'

(Foto: Arek Socha, Pixabay)



T
Hvordan ma@ter vi veisgkere ...

* Karriereveiledning; seerlig fokus pa handtering av
overganger og valg

* Overganger er ulike og oppleves ulikt;

* naturlig, forventet, gnsket ...
* uventet, ugnsket, overveldende ...

* Ett av de mest karakteristiske trekkene ved
overganger, er at identiteten settes i spill
* «Liminalitet»

(kilde: Inger Marie Bakke, H@gskolen Innlandet, 22.03.2021)

Foto: ukjent, CC BY-SA



Migrasjonsprosessen

Personer vi mgter kan vaere pa
ulike stadier avhengig av:

Hvor lenge de har veert i
Norge

Hva de har opplevd f@r de
flyktet fra hjemlandet sitt

Hva de har opplevd pa veien
til Norge

Livssituasjon her, helse,
gkonomi osv.

Tilpasning

Ankomst Skole/aktivitet

Tilstand
Psykisk helse

- Kultursjokk

4
1 ' Fremmedfalelse™ md
Flukt/avreise Isolasjonsfalelse

(kilde: Anne-Grethe Myklebust, RVTS @st, pa
kurs i regi av USN, 1.12.2020)




«Hvis det i sandhed skal
lykkes at fore et menneske
hen til et bestemt sted, sa
ma man farst og fremst
passe pa at finde ham der
hvor han er, og begynde
der. Dette er
hemmeligheden i al
hjelpekunst.»

Kierkegaard (1994)



En type kontekst

Bilder: Helene Fredriksen, Karriere Oslo, presentasjon Karriereveiledningskonferansen 2021, 26.5.2021



Flerkulturell karriereveiledning
- grunnleggende menneskebehov

The west 12% The rest 88%

Self actulization needs
Esteem needs Honour
Belonging needs  Good name
Safety needs  Need to please
Physiological needs  Primary needs

Pyr, a"”d of Pinto

Kilde: https://euro-cides.eu/SERA/upload/pyramid-of-maslow-and-pinto.pdf



https://euro-cides.eu/SERA/upload/pyramid-of-maslow-and-pinto.pdf

e

Hva ma vi tenke pa nar vi mgter
personer med «ikke-vestlig» pyramide?

* Det er absolutt ingen selvfglge at selvrealisering er et gnske
eller behov hos den vi mgter.

* Misjonering pa vegne av Maslows teori hjelper ikke, det kan
i stedet virke mot sin hensikt.

Familiens behov gar alltid fgrst for de som har «ikke-
vestlig» pyramide, szerlig for kvinner.

* Motivasjon kommer innenifra og henger tett sammen med
verdier, normer og opplevde behowv.

Blle.sy&’ — ‘-(.‘-‘b

(kilde: Helene Fredriksen, Karriere Oslo, USNs kurs, 23.3.2021)




KU |tu rpe rSpe kt|Vet (forskning: Hofstede G., Hofstede G.J. og Minkov M.)

Ganske ofte (men absolutt ikke alltid) er vare veisgkere mest over i
kategoriene til venstre

Kollektivisme/Individualisme. Gruppen/familien er viktigst i enhver valgsituasjon.

Hoy/lav maktavstand. Konflikter Igses ofte med vold. Viktig for a forsta enkeltes mangel pa tillit til
systemet (viser seg ofte som arroganse eller underkastelse).

Kortsiktig/langsiktig planleggingsperspektiv. Foretrekker kortsiktig planlegging, lite forstaelse for
gevinsten av langsiktig planlegging. Fgrer til at man ikke kommer seg videre. Tydelig
problemstilling for mange av vare veisgkere.

Unngaelse av utrygghet/risikovilje. @nske om a opprettholde strukturer i stedet for a utvikle
videre. Fgrer ofte til |ast tankesett.

Maskulinitet/femininitet. Kjgnnene har klart avgrensede ansvarsomrader, eldre menn har stgrst
innflytelse nar avgjgrelser skal tas i familien.

Indirekte/direkte kommunikasjon. Indirekte kommunikasjon kan oppfattes som Iggn av personer
(eks. veiledere) som kommuniserer mer direkte. Det handler ofte om a unnga a tape ansikt.

(kilde: Helene Fredriksen, Karriere Oslo, USNs kurs, 23.3.2021)



Sammenligne kulturer

69

60
52 50
31 35 3% 30
|

Power Individualism Masculinity Uncertainty Long Term
Distance Avoidance Orientation
* estimated

READ MORE ABOUT CHOSEN COUNTRIES

Indulgence

(kilde: https://www.hofstede-insights.com/product/compare-countries/)



https://www.hofstede-insights.com/product/compare-countries/

Det kollektive fundamentet

 Man ma alltid ta hensyn til veisgkers
kulturbakgrunn og de verdiene og normene som
ligger internalisert i vedkommende fra
barndommen av.

* Om man ikke tar hgyde for det kollektivistiske
livsperspektivet som mange i malgruppen har
mislykkes man i veiledningen.

* Enkelte ganger kan det veere vanskelig a finne ut av
hva slags «pyramide» veisgker har. Noen har litt av
begge deler.

(kilde: Helene Fredriksen, Karriere Oslo, 23.3.2021)



Typiske fallgruver for veiledere

* For darlig tilpasset veiledning.

* For lite bevissthet rundt eget kulturelt fundament og agenda i
m@te med veisgker.

* For mye maler og skjematenkning som hemmer
laeringsprosesser i stedet for @ fremme dem.

* Manglende forstaelse (og aksept) for hvor lang tid ting tar.
* "Naiv" tilnserming til malgruppen.
* Eksotifisering.

e "Barmhjertige samaritaner".

Hvilke fallgruver har du gatt i?

* Frykt for a gjgre feil eller knuse drgmmer.
* Unnga vanskelige tema.

* Forlite realltetsorlentermg' (kilde: Helene Fredriksen, Karriere Oslo, USNs kurs, 23.3.2021)



Arulmanis modell: Karriereambisjoner og
innsatsvilje

Hoye ambisjoner

Lavinnsats Lave ambisjoner og lav innsats Lave ambisjoner og hoy innsats 3 :::ysat’

4

= lite mottakelig for veiledning = mottakelig for veiledning

Foler seg alene, motlos, skylder p§  Aksepterer situasjonen, tillitti  Velleder ma analysere:
systemet, skuffet, helseutfordringer? systemet, ikke tidligere sukse -syn pa egen erfaringer
-syn pa systemet

-syn pa egen muligheter
-planleggingsevne

Lave ambisjoner

Arulmani, G., (2019) The cultural preparedness model of aspiration and engagement: -syn pa framtiden
understanding the dynamics of integration, British Journal of Guidance & Counselling, 47:1, zQnotivasjon



Caser

(fra USNs kurs i Flerkulturell karriereveiledning)

Lavinnsats

Case 1 Fatima
e Fatima er en 40 ar fra Somalia.

Hoye ambisjoner

- Hoye ambisjoner og lav innsats 1 Heye ambisjoner og hay innsats

= lite mottakelig for veiledning = mottakelig for veiledning

Frustrert, forstar ikke systemet, Leerer systemet og bruker det,

urealistiske forventninger, skylder p3 selvstendig, erfaring med 8 lykkes,

andre, ser ikke muligheter kan planlegge og se muligheter

L bisj lav innsat bisj hoy innsat ot
ave ambisjoner og lav innsats 4 -ave ambisjoner og hgy innsa S 3 nnsats

= lite mottakelig for veiledning = mottakelig for veiledning

Foler seg alene, motlos, skylder p4  Aksepterer situasjonen, tillit til
systemet, skuffet, helseutfordringer? systemet, ikke tidligere suksess?

Lave ambisjoner

* Hun har lite skolegang og arbeidserfaring, og ble mor i ung alder. Har

tre barn og er sliten.

* Hun har hofteproblemer og ser ikke for seg av hun kan ha en fysisk

krevende jobb.

* Hun synes det er kjempevanskelig a laere norsk og hun ser ikke for seg
av hun vil klare a fa en jobb. Selv sier hun at hun ikke var pa flink pa
skolen og hun har lite tro pa egne evner og muligheter.



Caser

(fra USNs kurs i Flerkulturell karriereveiledning)

Case 2 Lutfi

Lutfi er 42 ar og fra Kongo. Han har bodd to ar pa mottak og er frustrert over at han har sittet sa
lenge pa mottak f@r han fikk oppholdstillatelse.

Han snakker noe engelsk, og leerte seg ikke norsk mens han bodde pa mottaket.
Lutfi har fullfgrt en utdanning innen skogsdrift, men har ingen dokumenter pa skolegangen. Han
har jobbet flere ar med prosjekter for planting av ny skog.

Pa mottaket fikk ha mulighet til praksisjobb i skogen hos en lokal bonde. Lutfi var der kun noen
dager, og sluttet da han syntes det var for kaldt a jobbe ute om vinteren. Han gnsker fortsatt
jobb innen skogsforvalting, men som prosjektleder.

Han vil at du som karriereveileder skal finne et firma der han kan sgke jobb som dette. Han

tenker at han ikke trenger mye tid i introduksjonsprogrammet, da han med sin engelsk og
jobberfaring vil fa jobb raskt. Ser ikke poenget i @ matte ta utdanning i Norge. Han er sint pa

systemet.



Caser

(fra USNs kurs i Flerkulturell karriereveiledning)

Case 3 Anya

* Anya er 25 ar fra Syria. Hun har bachelor i biologi og en pabegynt
mastergrad i molekylaerbiologi. Hun jobbet pa en kafe pa universitet
mens hun studerte.

* Hun er god i engelsk, men kan lite norsk. Hun har bodd litt under ett ar
pa mottak, og engasjerte seg i kulturkafeen pa det lokale biblioteket.

* Anya @nsker a fullfgre sin mastergrad, og gleder seg til dette. Hun har
dokumentasjon fra bachelorgraden (pa arabisk).

* Anya er utalmodig lurer pa hva hun skal gjgre for a fa fullfgrt sin
utdanning. Hun er motivert for a laere norsk og ser frem til a starte i
introduksjonsprogrammet.



Caser p——

- Hoye ambisjoner og lav innsats 1 Heye ambisjoner og hay innsats

(fra USNs kurs i Flerkulturell karriereveiledning) ~ o motiakelig for velledning = mottakeli for veledning
Frustrert, forstar ikke systemet, Leerer systemet og bruker det,
urealistiske forventninger, skylder p3 selvstendig, erfaring med 8 lykkes,
andre, ser ikke muligheter kan planlegge og se muligheter
Lavinnsats Lave ambisjoner og lav innsats 4 -ave ambisjoner og hgy innsats 3 '::xsats
= lite mottakelig for veiledning = mottakelig for veiledning

Foler seg alene, motlos, skylder p4  Aksepterer situasjonen, tillit til
systemet, skuffet, helseutfordringer? systemet, ikke tidligere suksess?

Lave ambisjoner

Case 4 Assafaw

e Assafaw er 50 ar fra Eritrea. Han har jobbet som vaktmester og sjafgr. Har
ingen utdanning og ingen dokumentasjon pa sin arbeidserfaring.

* Han er en blid og positiv person, men har ikke tenk noe pa hva han skal
gjore i Norge. Ikke interessert i utdanning, og tenker at han vil jobbe, men
ma laere mer norsk fgrst. Det haster ikke a komme i jobb.

* Er opptatt av at barna skal klare seg bra pa skolen, og fglger disse tett
opp.



T
Ressurser til karriereveiledningssamtaler

Modeller, bilder, videosnutter osy, for a:

* beskrive karriereveiledning og karrierekompetanse, f.eks. karriereknappene,
veiledningsfilmen pa forskjellige sprak

* anerkjenne integreringsopplevelsen, bruke f.eks. «Trappa» i Yrkespakken (s.37)

Eksempler pa viktige nettsider:

e Utdanning.no; f.eks. utdanningssystemet i Norge, Jobbkompasset,
yrkesbeskrivelser (+ lister over bedrifter), kompletterende utdanning
(f.eks. for ingenigrer)

 NOKUT; video pa engelsk, godkjenningsordninger, GSU-listen

e Samordna opptak; opptak til hgyere utdanning

* Informasjon pa vtfk.no om voksenopplzering, vigo.no og vilbli.no

Interesseutforskning; RIASEC, bilder i Karriereverktgy, bildekort (f.eks. av
veiledningssentrene i Akershus), interessetest pa vilbli.no (forskjellige sprak)

Ressurser pa Kompetanse Norge sin nettside
Bilde: Colorbox

y 5


https://www.kompetansenorge.no/kvalitet-i-karriere/karrierekompetanse/omrader-for-utforsking-og-laring/
https://www.kompetansenorge.no/Karriereveiledning/karriereveiledning-for-integrering/ressurser-for-veiledning/karriereveiledningsfilmen-pa-flere-sprak/
https://www.kompetansenorge.no/globalassets/karriere/oppgavesamling-yrkespakken-pdf.pdf
https://utdanning.no/utdanningssystemet/#/
https://utdanning.no/jobbkompasset/
https://utdanning.no/interesseoversikt#/yrker/
https://www.oslomet.no/studier/tkd/kompletterende-ingenior-teknologi
https://www.nokut.no/
https://www.youtube.com/watch?v=TOFetUzP9Us
https://www.samordnaopptak.no/info/utenlandsk_utdanning/sprakkrav/krav-til-norsk-og-engelsk-for_hoyere_utdannning/index.html
https://www.vtfk.no/meny/tjenester/opplaring-og-folkehelse/opplaring-for-voksne/videregaende-opplaring/
https://www.vigo.no/vigo/servlet/vigo
https://www.vilbli.no/nb/nb/no
https://www.kompetansenorge.no/Karriereveiledning/karriereveiledning-for-integrering/ressurser-for-veiledning/#ob=20461.
http://www.veiledningssentrene-akershus.no/artikkel/ressurshefte-for-deltaker-og-veileder
https://www.vilbli.no/nb/nb/no/test-quiz-landing/p
https://www.kompetansenorge.no/Karriereveiledning/karriereveiledning-for-integrering/ressurser-for-veiledning/
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https://ndla.no/subjects/subject:18/topic:1:194233/topic:1:78246/resource:1:85721

Utdanningssystemet i Norge
- pa utdanning.no

UTDANNINGS-
SYSTEMET

Oversikt over det norske
utdanningssystemet.

Mer informasjon

1o

o

Andre utdanninger

Grunnskole
10 ar

@ Norsk (Eokmél)
Norsk (Bokmal)
Norsk (Nynorsk)

Samisk

Arabisk

‘ Dari

Engelsk

Fransk
Kurmandji
Latvisk
Litauisk

w



https://utdanning.no/utdanningssystemet/#/

Utdanningssystemet i Norge

* Ressurser fra Kompetanse
Norge, med bilder og lite
tekst

Skole og utdanning i Norge

Temaer

* Grunnskolen

* Videregaende opplaering

* Fagskole

* Universitet og hggskole

* Finansiering

* Godkjenning av utdanning

@m KOMPETANSE
w4 NORGE

Hoyere utdanning
VideregGende opplcering
Grunnskole




Utdanningssystemet i Norge

UTDAN N I N GN 0 Sek etter utdanning eller yrke Q Avansert sok

Offentlig og kvalitetssikret

. K O I I I p I e tt e re n d e Forside / Universitet og hggskole / Hggskulen pa Vestlandet / Kompletterande utdanning for sjukepleiarar med utdanning fra land utanfor EU/E@S

Kompletterande utdanning

utanfor EU/E@S oto"o%

utdanninger — f.eks. pa X >

@ Universitet og hggskole

O S I O IVI et’ H ¢VS ko | e n i Nekkelinformasjon ~ Omstudiet  Undervisningsopple Viser: 30 av 218
Vestlandet

\ , Hegskule|
Ngkkelinformasjon paVestial

Kompletterende laererutdanning (60 studiepoeng)

Laerested
Videreutdanning | 3 semestre \ Pilestredet, Oslo \ Heltid / Deltid

Hegskulen pé Vestlandg

Kompletterende ingenier- og teknologiutdanning
Arsstudium / Videreutdanning \ 1ar | Pilestredet, Oslo | Heltid

Kompletterende laererutdanning (120 studiepoeng)

Videreutdanning | 5 semestre \ Pilestredet, Oslo \ Heltid

Kompletterende utdanning for sykepleiere med fluktbakgrunn
Videreutdanning | 1ar | Pilestredet, Oslo \ Heltid



https://www.oslomet.no/studier/studieoversikt?q=kompletterende+studier
https://utdanning.no/utdanning/hvl.no/kompletterande_utdanning_sjukepleiarar_med_utdanning_fra_land_utanfor_eueos

Opptak til hgyere utdanning

Samordna
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Forsiden Slik sgker du Opptakskrav og poeng Utdanning fra utlandet

Krav til norsk og engelsk

Alle som s@ker opptak til universitet og h@gskole i Norge gjennom
Samordna opptak, ma dekke sprakkrav i norsk og engelsk.

Informasjonen gjelder for opptak til universitet og hagskole. ‘
(11
Hvordan dekker du sprakkravet i norsk?

Norsk kan dekkes pa ulike mater, avhengig av hvilken bakgrunn du har.

Mangler du bare norsk for a oppna generell studiekompetanse,
kan du dekke kravet ved a ha bestatt én av felgende prover:
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Informasjon om videregaende oppleering for
voksne
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Videregaende oppleering

Voksenopplaering, Hva kan du seke? Realkompetanse Klage

Permittert eller
arbeidsledig? — fullfer
videregaende opplzering
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Utdanningsprogrammene

Idrettsfag Kunst, design og
arkitektur

Bygg- og anleggsteknikk Elektro og
datateknologi
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Informasjonsteknologi Naturbruk
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Medier og Musikk, dans og drama Studiespesialisering
kommunikasjon
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Friser, blomster, Helse- og oppvekstfag Handverk, design og
interier og produktutvikling
eksponeringsdesign
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Restaurant- og matfag  Salg, service og reiseliv Teknologi- og
industrifag

@ Bokmal (Norsk) A

k (Norsk
Samegiella (Samisk)
English (Engelsk)
Shqip (Albansk)

iz -1l (Arabisk)

<= (Dari)

==tz (Farsi)

Filipino (Filippinsk)
Francais (Fransk)
F137 (Kinesisk)
Lietuviy (Litauisk)
Polski (Polsk)
Pycckuin (Russisk)

Bosanski/Hrvatski/Srpski
(Serbokroatisk)

Af-soomaali (Somali)
s (Sorani)

Espariol (Spansk)
Aarjelsaemien (Sersamisk)
A lne (Thai)

Fe1CF (Tigrinja)

Turkge (Tyrkisk)

Deutsch (Tysk)

520! (Urdu)

Viét (Vietnamesisk)




Interesseutforskning

e RIASEC — pa arabisk og tigrinja

Realistic Praktisk Slec

| Investigative Teoretisk (ki
Artistic Kunstnerisk AT
Social Sosial Seldal
| Enterprising Foretaksom 3l
Conventional Orden =



https://www.kompetansenorge.no/Karriereveiledning/karriereveiledning-for-integrering/ressurser-for-veiledning/#ob=20461.

Interesseutforskning

e

U@ﬁgﬁﬂ?s - INTERE

U AKERSHUS _|\ERESSEKORT

Blomsterdekorator

Uﬁ{ﬁSHUS - INTERESSEKORT

Snekre

WYAGRSHUS  _ regessevorT

Snakke i telefonen

Apotektekniker

bildekort, f.eks. yrkeskort og interessekort av veiledningssentrene i Akershus




Ressurser for veiledning pa Kompetanse

Norge sin nettside

o
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4 NORGE

for integrering | Ressurser for veiledning

Forside | Karrier Karrier

Ressurser for veiledning

Her finner du ulike ressurser med oppgaver, ovelser og materiell som kan vzre
til nytte i karriereveiledning med flyktninger og innvandrere.

Del med oss!

E-post

Har du verktoy eller nyttige ressurser du vil
dele med andre? Send oss dine tips, 5 tar vi
kontakt

Last opp fil
[ Velg fil | Ingen fil vaigt

v @velser og aktiviteter

v Informasjon om karriereveiledning pa ulike sprak

~ Karriereleering og karrierekompetanse

v Fagstoff til inspirasjon Fng
v Nyttig nér du skal veilede kar”erevelledmng pa
Facebook

Karriereveiledningsfilm pa flere sprak »

15.12.201%
Kompetanse Norge har laget en film som pa en lettfattelig mate “

beskriver karriereveiledning. Filmen finnes pa norsk, engelsk,
fransk og arabisk.



https://www.kompetansenorge.no/Karriereveiledning/karriereveiledning-for-integrering/ressurser-for-veiledning/

Ressurser

(presentert pa kurs i regi av USN, 1.12.2020)

* https://www.rvts.no/ressurser; velg omrade «flyktningehelse»

e https://flyktning.net/; ressursportal for asylsgkere og flyktninger

* https://www.udi.no/
* https://landinfo.no/
* https://lovdata.no/

e https://www.vergemal.no/

e Sunn Start (sunnstartnorge.no)



https://www.rvts.no/ressurser
https://flyktning.net/
https://www.udi.no/
https://landinfo.no/
https://lovdata.no/
https://www.vergemal.no/
https://www.sunnstartnorge.no/

Ressurser presentert av RVTS @st

(pa kurs med USN 1.12.2020)
S — ‘ ‘u

e https://flyktning.net
* https://rettentil.no/
* https://rvtsost.no

* https://rvtssor.no/aktuelt/anbefalte-artikler/

* https://psykososialberedskap.no/

* https://helseogfriskliv.no/



https://flyktning.net/
https://rettentil.no/
https://rvtsost.no/
https://rvtssor.no/aktuelt/anbefalte-artikler/
https://psykososialberedskap.no/
https://helseogfriskliv.no/

Linker og litteratur presentert av RVTS @st

(pa kurs med USN 1.12.2020)

https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/helsetjenester-til-asylsokere-flyktninger-og-
familiegjenforente/om-veilederen

www.rvitsost.no Tolk i terapi og psykososialt arbeid

https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/likeverdige-helse-og-omsorgstjenester/id733870/

https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/sosiale-tjenester/flyktningkontoret/veileder-
stabilisering-handtering-og-behandling-av-traumesymptomer.pdf

Eriksen, Thomas Hylland (red) (2001): Flerkulturell forstaelse. Universitetsforlaget, Oslo

Eriksen, Thomas Hylland og Sgrheim, Torunn Arntsen (2006): Kulturforskjeller i praksis.
Perspektiver pa det flerkulturelle Norge. Gyldendal Akademisk, Oslo

Nordanger, Dag @ystein og Braarud, Hanne Cecilie (2014): Utviklingstraumer: regulering som
ngkkelbegrep og toleransevinduet som modell i en ny traumepsykologi. Fagbokforlaget, Bergen

Salole, Lill (2013): Krysskulturelle barn og unge. Om tilhgrighet, anerkjennelse og ressurser.
Gyldendal Akademisk, Oslo

Varvin, Sverre (2003): Flukt og eksil. Traume, identitet og mestring. Universitetsforlaget AS, Oslo


https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/helsetjenester-til-asylsokere-flyktninger-og-familiegjenforente/om-veilederen
http://www.rvtsost.no/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/likeverdige-helse-og-omsorgstjenester/id733870/
https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/sosiale-tjenester/flyktningkontoret/veileder-stabilisering-handtering-og-behandling-av-traumesymptomer.pdf

Oppsummering og avslutning

* Hva vi veert igjennom?
* Hvordan var dagen?
* Send oss gjerne en e-post!

Tusen takk for oss©

Bilde fra Alcimed via google



