
HALVÅRSSAMTALEN OG HALVÅRIG SKRIFTLIG  VURDERING – MAL FOR GJENNOMFØRING
(for ytterligere info, se heftet «Vurdering og dokumentasjon»)
NÅR skal den gjennomføres? 
Gjennomføres minimum hvert halvår. I tillegg bør man ha en samtale ved oppstart og lage en plan for første halvår.

Alle lærlinger/lærekandidater har krav på denne samtalen, HVORFOR ha den?
· gir lærlingen anledning til å samtale med faglig leder/instruktør om sin faglige utvikling, om motivasjon og innsats knyttet til arbeidet med måla i læreplanen 

· gi faglig leder/instruktør tilbakemelding om trivsel og læring
· gi lærling og faglig leder/instruktør/veileder anledning til å drøfte og planlegge tiltak i det  videre arbeidet for å sikre at opplæring blir gitt i alle mål i læreplanen. 

· medvirke til eit godt samarbeid mellom lærling og faglig leder/instruktør/veileder

· sette bedriften bedre i stand til å tilrettelegge opplæringa for den enkelte lærling

· skape et trygt og åpent forhold mellom lærling og faglig leder/ instruktør/veileder
HVILKE forberedelser er nødvendige?

· Planlegge tidspunkt slik at både lærling og faglig leder/instruktør kan forberede seg.

· Bli enige om innholdet i samtalen og forberede seg i forhold til dette
HVORDAN kan man best gjennomføre den?
· Finn et egnet sted
· Sørg for ikke å bli forstyrret

· Vær forberedt

· Sett av nok tid

HVA bør være med?
· Gjennomgang av oppsummeringa fra den forrige samtalen
· Faglig utvikling i forhold til måla i læreplanen

· Frammøte og hvordan lærlingen holder arbeidstida

· Orden og ryddighet

· Miljøet på arbeidsplassen

· Innsats og motivasjon i forhold til arbeidet med faget

· Samarbeid med faglig leder, instruktør/veileder, medarbeidere, brukere/kunder
· Initiativ og selvstendighet i arbeidet

· Fleksibilitet og omstillingsevne

· Helse, miljø og sikkerhet
· Er det problemområder i læreforholdet?
· Konflikter og konflikthåndtering

· Andre forhold
Samtalen skal munne ut i en plan for neste halvår og referatet skal signeres 

av begge/alle. Skjemaet neste side kan brukes som mal for de som ikke har dette 

fra før.







Skjema for oppsummering etter lærlingsamtale for:

………………………………..

	Dette har vi jobba godt med : 

	a) Følgende mål i læreplanen:


	b) Andre forhold som fungerer bra:


	Dette må det arbeides videre med neste halvår:

	a) Følgende mål i læreplanen:


	b) Andre forhold:



	Oppsummerende kommentar fra samtalen:

	


Opplæringsbedrift:

___________________________


Dato: _______________________

___________________________


____________________________              

Faglig leder/veileder
   




Lærling




