Parallellsesjon B1 - FOLKEHELSEKONFERANSEN VTFK 2021




| denne parallellsesjonen inviterer vi deg til a fa et innblikk i hvordan
Prosjekifrivillighet, samskaping og sosiakluderinghar jobbet med
digital samskapingatvers av kommuner og frivilligheten i Vestfold i pandemitid.

Vi vil introdusere:
A hvordan digitale mgter kan fasiliteres og ledes for & skape engasjement og inkluderi

A hvordan styrkebasert prosessledelse kan vaere veien & ga for samskape sosial baer:
A hva et laerende nettverk kan oppné gjennom digital samskaping
A hvilke synergieffekter som er skapt




Forslag til 2 hilse peat og smittefritt! ——

Jazzhands Yommel opp Fist-humpen

Rlhuestatet Kinesisk hilsen

ﬁ Hvor mange mater har du leert
g dega hilse pa siste aret?

- Snudeg til sideneg

hilspa dine laeringskolleger

Test gjerne flere metoder.




PROSIJEKT;

FRIVILLIGHET, SAMSKAPING OG SOSIAL INKLUDERING
2020 - 2022



Prosjekt; Frivillighet, samskaping
og sosial inkluderingr et
iInterkommunaltprosjektinnen
Program fofolkehelsearbeid.
Vestfold pa laget.



PROSJEKTEIER
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IDRETTSFORBUND
Vestfold og Telemark idrettskrets .
Larvik SANDEFJORD
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Prosjektets rammeverk

o Styrkebasert verdisett og tilnaerming

o Innovasjon og utvikling

. Leerende nettverk pa tvers av samfunnsroller
o Samskaping mellom frivillighet og kommune




LA 0SS GIRE Mep
AVDET, 0a KANSKIE
| ANDRE SAMMENHENGER
74 oash!

Styrkebasert perspektiv.  2h ey
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Styrkebasert tilneerming, styrkebasert perspektiv.

Begrepetstyrkebaserkan forstas sonen samlebetegnelse pa mekanismer som
igangsetter selvgaende utviklingsprosesser hos enkeltpersoner, i grupper, i samfunn og
organisasjoner. Malsettingemed styrkebaserte perspektiv er a involvere innbyggerne,
brukere av offentlige tjenester o.a. til a veere med a skape og utforme de tjenestene,
institusjonene og livsmiljgene de er i til daglig.

Et styrkebaserperspektivilytter oppmerksomheten mot prosesser for a konstruere
samfunnet«innenfra» og «nedenfsa

For & sette i gang «selvmotiverte» utviklingsprosesser i lokalsamfunnet, ma malet
utviklingsarbeid lages og veere «eid» av lokalsamfunnet.

|dealeter a skapautviklingsprosessdvasert pa likeverdighet (subjekubjekt). Dette
innebaererat ledere og beslutningstagere ma veaere villig til a gi fra seg beslutningsmakt,
0g innta en stgttendeolle.






Prosjektets formal

Skape beerekraftig samhandling og
kommunikasjon mellom kommune og frivillighet.

Bista kommunene i utvikling
av frivillighetsplaner og frivillighetspolitikk.



«Hvordan kan vi sammen skape godt samarbeid
mellom kommune, frivillighet og sivilsamfunn?»




«Hvordan kan vi sammen
skape oppvekstarenaer
som fremmer

glede, mestring, trivsel,
rom for forskjellighet og
inkludering

for ALLE barn og unge?»




Frasamarbeid til samskaping med frivilligheten
Barn og unges bidrag til utvikling av samfunnet
Frivilligheten og innbyggetadragtil utvikling av samfunnet

Veien videre-digital ressursbank og forankring, utvikle lokale nettv&dfnskapsheve



Prosjektoppstart 1.1 2020
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o heldigitalt prosjekt over natten

o omsette og utvikle prosesser til digitale medium

o fa til god relasjonsbygging digitalt

o utvikling av digital mgteledelse som skaper energi
o overfgre fysisk prosessledelse til digitalt medium

o digitale samskapingsverktgy



pandemi
+  engjeng INNOVASIJONSARTISTER

+  stgtte strukturer
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Prosjektet har som lgpende mal
a kompetanseheve kommune og
frivillighet |

O«

samskapingsprosesser
deliberative demokratiske
dialoger

styrkebasert perspektiv
sosial innovasjon

O«

O« O«

slik at samarbeidet mellom
kommune, frivillighet og
sivilsamfunn kan skape mer
sosial beerekratft.




Ved a samle innbyggere, frivillighet og kommuner
til demokratiske , likeverdige dialoger
aalegge makta midt pa bordet og lytte til hverandre

Vil kunne bidra til a finne de baerekraftige lgsningene
for fremtiden .



Styrkebasertperspektiv og tilnaerming;
Lete etter det allerede velfungerende for a
utvikle oss derfra mot gnsket fremtid

innovasjonsmetodikk og demokratiforstaelse

Veien a ga for samarbeid pa nye mater



UTRYDDE GOD HELSE 0G GOD LIKESTILLING RENT VANN 0G GODE
FATTIGDOM LIVSKVALITET UTDANNING MELLDM KIONNENE SANITARFORHOLD

ANSTENDIG ARBEID INDUSTRI, 10 MINDRE 12 ANSVARLIG
0G DKONOMISK INNOVASION DG ULIKHET FORBRUK 0G
VEKST INFRASTRUKTUR LOKALSAMFUNN PRODUKSION
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HAVET LAND
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KLIMAENDRINGENE
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Sammen skaper vi oppvekstarenaer
for ALLE barn og unge
som fremmer glede, mestring,
tilhgrighet, rom for forskjellighet
og inkludering.



2020 til na



LIVE STREAMET
WEBINAR

Hvordan kan vi styrke
samarbeidet mellom

og r [ J

17.09 k1 17.30

P Et webinar for a inspirere og engasjere

Aktuelle foredrag, erfaringsdeling og kulturinnslag.

24.09 k1 17.30

» En innovasjonsarena for kreativitet og nytenking
Online - Innspill til prosjekt frivillighet, folkehelseprogrammet
og kommunenes frivillighetsplaner. Deltagelse via Zoom.

28.09 - 02.10

» Verksteder for konkretisering og handling
Lokale arrangement i Holmestrand, Horten, Tensberg,
Feerder, Sandefjord og Larvik. Se egne invitasjoner.

1
Bli med"
Sammen skaper vi oppvekstmiljger
som fremmer glede, mestring, trivsel,
rom for forskjellighet og inkludering
for ALLE barn og unge.

For mer informasjon: belinda.k.orten@tonsberg.kommune.no

‘g'@ SANDEFJORD ( Larvik
* ' KOMMUNE kommune ?
S o HORTEN

Vestfold og Telemark FARDER TENSBERG Holmestrand
FYLKESKOMMUNE v KOMMUNE kommune

~der barn ler

KOMMUNE




M 4

i || S—

i

- Wy

| i .'
..
- S Jilllf ke e ) '




N\“\“‘“H 1M Z 1;/'!
[/

T a‘."..l,.m. |11 A 11111 -~
.. \ Ty

;—-_ ‘ . \\ \\\\\\\\\\\\\\\\\ \\\\ “m“““ e ”” HHI A // ////// /////////m

H 2 Il m“m““l T = Sy | sl umuunmﬂuuuuun- | ummﬂmnmunmm m ﬂ m! H'
H - ‘ oy <A




Vi
OgSa/ G/Vf@/ a da
e &g
Qo

Digital OpenSpace

v/ Marianne Sempler

0

Antall deltagere: 71 pers
Hvem: frivilligheten,
Innbyggere, politikere
Verktgy: Zoom + QicoChat

innovasjonsarenaoen

Hvordan kan vi styrke
samarbeidet mellom

og ; .’

> 24.09 kil 17.30 - OPEN SPACE ONLINE

Velkommen til “open space online” -

En markedsplass for gode samtaler, ideer og undringer
for a finne de gode Igsningen for samarbeidet mellom
frivillighet, innbygger og kommune.

Brenner du for barn og unges oppvekstmilje i din
kommune er dette arrangementet a delta pa.

FRITID FOR ALLE BARN 0G UNGE!

Digital deltagelse - pamelding her:
https://vtfk.pameldingssystem.no/innova-2020

1
Bli med®
Sammen skaper vi oppvekstmiljger
som fremmer glede, mestring, trivsel,
rom for forskjellighet og inkludering
for ALLE barn og unge.

For mer informasjon: anne.slaatten@vtfk.no f |n

-g té = SANDEFJORD Larvik
* KOMMUNE kommune

Vestfold og Telemark FARDER Lgmsggng Holmestrand
FYLKESKOMMUNE v |§QMMUNE kommune

= der barn ler




DIGITALE SAMSKAPPINGSPROSESSER 2020-2021

VTFK Digital open space
Tensberdkommuneplan
Feerderfrivilligstrategi — = —
Larvik strategi fofolkehelse, idrett, fysisk aktivitet - -
og frivillighet
Horten Frivillighus

Sandefjordhandlingsplan mangfold og inkludering
Teansberg naermiljgprat

VTFHKrivillighet, kommuner TR il
Tansberg frivillighetsplan. -

o o To To T o Po Do T I I

VTFKommunikasjon av folkehelsetiltak — I, —ide -
VTEK bibliotekene og frivilligheten — N 7 — T
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WEBINAR -~

PA NYE MATER
MELLOM
FRIVILLIGHET OG KOMMUNE.

| dette webinaret vil vi formidle
hvordan det har vaert mulig a involvere
2500 personer | samskapende prosesser
samtidig som landet var stengt ned.

Link til eventet:

b l‘. 0

- SANDEFJORD : Lorvik

‘ KOMMUNE kommune
TONSRERG

FARDER : Hoimastians
KOMMUNE  MOMhunE ¥ hommune
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SAMSKAPE MED FRIVILLIGHETEN OG INNBYGGERNE

Mgateplassene for de likeverdige demokratiske dialogene er nyttig for a:

A senke terskelen for kommunikasjon og samhandling
A fainnsyn i behov og utfordringer
A skape nye Igsninger sammen der det er naturlig

Vi opplever at det er nyttig a ha en tverrsektoriell kjernegruppe som legger til rette for
disse mgtearenaene og som bistar med a skape den kulturendringen i
kommunikasjonen som er gnsket mellom kommune og frivillighet.

Vi ser ogsa at vi far starre og mer mangfoldig deltagelse i det digitale fora.
Derfor mener vi at dette er en mgteform og mgtearena som bgr forbli en del av
mgatekulturen mellom partene.



Erfaringsdeling







Speed date med en laeringskollega:

Av det du har hart her til nahva inspirerte deg mest og e

hva kunne du tenke deg a finne ut mer om?

Hvilke erfaringer har du meshmarbeid pa tvers av
samfunnsrolleing ihvilkefora ser du for deg at det kan
vaere nyttig med tverrfaglige nettverk?

IGP-—tenk farst litt selv, sa deler dere2
TID: 6 min.
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Digital mgteledelse -

- engasjement og relasjoner
pa dagsorden
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Metodikk:
Styrkebasert prosessledel

“Ferdigheter i a anerkjenne og ta i bruk deltakernes
styrker pa mater som utlgser fellesskapets
potensi al er”

(Tangaard2016 29).
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Hva gjgr en prosessleder?

Skaper og opprettholder gode

1
rammer for prosessen

Lager et godt prosessdesign som
bringer deltakerne fra A til B, med
hensiktsmessige sparsmal og
metoder

Handterer fortlgpende de
mellommenneskelige prosessene
underveis og utlgser deltakernes
ressurser

> g W




IGP - individ, gruppe, plenum




kj¢replan N

KJ ar ep | an f() I matet Tid Hva Hvordan Hvorfor

A Detaljert kjgreplan i ned til minuttet

A Fokus p& hvordan inkludere og bygge relasjoner

A Anerkjennende mgtekultur
A Digitalt rom etter hensikt:

A Digitale verktgy;
A Engasjere deltakerne gjennom oppgaver, fokusspgrsmal,

iIcebreakers/energiskapere, digital trim.
A Oftere pauser

A Innsjekk, utsjekk




NVOLVERE
DELTAKERNE
~FOR MOTET

Leerende mgater krever at deltakerne
forbereder seg pa agenda eller spgrsmal
som dere skal jobbe med underveis | mgtet.

Du som mgteleder kan sende ut noe
informasjon til deltakerne i tillegg til noen
sparsmal/oppgaver. Viktig & anerkjenne at
noen har stgrre behov for & forberede seg
enn andre sa gi disse tid til dette i forkant.

Dette krever engasjement av hver enkelt og
du har allerede begynt a involvere deltakerne
I mgtet far dere er i gang.

Du kan ogsa gi deltakerne mulighet til & koble
seg pa oppgavene under det digitale
kvarteret far matet starter.

TEKNISK INFO

Sett av tid til digitalt kvarter i forkant av
mgtetiden slik at deltakerne kan teste
kamera og lyd.

Legg ut en infoplakat som deltakerne kan
se ved innlogging med fks. «kjareregler»
for matet:

A Mikrofonen holdes p& mute frem til du
skal si noe.

Kamera gnskes pa under matet
Chatten kan benyttes nar som helst
Plasser deg et sted hvor det er godt lys
og lite stay.

Endre navn kan gjgres ved de tre
prikkene ved bildet ditt. Velg «rename»
for & endre.

o To o I



INVOLVERER
DELTAKERNE

Still deltakerne spe@rsmal eller gi de
oppgaver i breakout rooms pa 2-4
personer. Dette gker sannsynligheten for
a skape aktiv deltakelse fra alle.

Gi rom for at alle kan prate, merk deg
hvem som burde fa taletid. Forsek a
aktivere de mer passive deltakerne.

Er det vanskelig a fa til, ga tilbake til
breakout rooms, kjer I-G-P (individuell -
gruppe - plenum) eller sper direkte.

Bruk et felles digitalt arbeidshefte
(Sharepoint, Mural, Google docs) hvor
deltakerne kan skrive inn og dele tekst og
ideer med hverandre synkront.

DIGITALE
ENERGISKAPERE

Underveis i mgtet kan du oppleve at
deltakerne blir slitne. Da kan du bruke
en energiskaper!

Eksempel:

*  Be alle reise seg opp og strekke seg
eller ta en to minutters pause for a
hente kaffe e.l.

*  Be de tegne noe som gjer dem glad pa
en digital tavle

* Kjar en ordlek: Velg et tema (eks. bil-
merker), deretter skal deltakerne si
et bilmerke hver etter hverandre frem
til noen stopper eller gjentar noe som
allerede er sagt. Moteleder skriver en
navn-rekkefglge i chat slik at
deltakerne vet nar de skal si noe.




Innfaring | miro - digitalt verktgy for samskapende prosesser
https://miro.com/app/board/09J limboSk=/

mif (o) Testbrett Miro - Folkehelsekonferansen 2021 T Ca » 15': o '. 1) ('? I:P Q 47 Meeting [5]

é beltklikk pd lappens

for a skrive inn tekst.

Trykk utenfor lappen |

med musepakeran nar |
\\ du vil g& ut av lappen J,-"
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https://miro.com/app/board/o9J_limboSk=/
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Belinda K Ortena belinda.k.orten@tonsbherg.kommune.nc
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Referanser:




