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1. Generelt om delegering 

Etter kommuneloven er fylkestinget fylkeskommunens øverste organ og kan treffe avgjørelse i alle 

saker som ikke ved lov er lagt til andre.  

Fylkestinget kan delegere myndighet til å treffe vedtak til andre folkevalgte organer, fylkesordføreren 

eller fylkesdirektøren med mindre det ved lov er bestemt at myndigheten ikke kan delegeres.  

Innenfor fylkestingets myndighetsområde kan fylkestinget og andre underordnede organer gi 

fylkesdirektøren myndighet til å avgjøre og treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning, så 

fremt ikke annet fremgår av lov, forskrift, regler eller reglement vedtatt av fylkestinget. 

Dette delegeringsreglement skal bidra til en hensiktsmessig og effektiv arbeidsform og 

beslutningsprosess.  

Det er en målsetning at avgjørelser treffes på et lavest mulig nivå i organisasjonen. 

All delegert myndighet skal utøves i henhold til lover, forskrifter, retningslinjer og vedtak fattet av 

fylkestinget og innenfor budsjettets rammer og forutsetninger.  

Delegert myndighet kan trekkes tilbake av det organ som har delegert myndigheten. 

 

1a. Vurdering av hva som anses å være av prinsipiell betydning 

Ved vurderingen av hva som anses å være av prinsipiell og ikke-prinsipiell betydning vil blant annet 

følgende momenter være relevante:  

• Vil saken binde fylkeskommunen over tid?  

• Har saken større økonomisk betydning for fylkeskommunen?  

• Er det kjent politisk uenighet om saken/saksfeltet?  

• Er det vedtatt politiske føringer for denne type avgjørelser tidligere?  

• Er det tidligere gjort vedtak i tilsvarende saker (presedens)?  

Foreligger det etter en konkret vurdering fortsatt tvil om saken er av prinsipiell eller ikke-prinsipiell 

karakter, skal det legges til grunn at denne er av prinsipiell betydning 

 

2. Fylkestinget 

Fylkestinget har 41 medlemmer og ledes av fylkesordfører. 

Fylkestinget avgjør saker av prinsipiell betydning og saker som i lov er lagt fylkestinget selv å avgjøre, 

herunder blant annet:  

• økonomiplan, årsbudsjett, regionale planer og strategier under Telemarksplanen, samt tiltak 

av overordnet betydning 

• låneopptak  

• garantiforpliktelser for andres økonomiske forpliktelser  
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• avtaler av større økonomisk betydning  

• ansettelse/oppsigelse av fylkesdirektør  

• opprettelse og nedleggelse av utvalg, derav valg av medlemmer til utvalg 

• fastsette/endre/oppheve lokale forskrifter, når ikke annet er særskilt bestemt 

 

3. Fylkesutvalget 

Sammensetning 

Fylkesutvalget består av 13 medlemmer som velges blant fylkestingets medlemmer. 

Fylkesutvalget ledes av fylkesordfører. 

Arbeidsområde 

Følgende fagområder ligger til fylkesutvalget. Fylkesutvalget innstiller til Fylkestinget på disse 

saksområdene: 

• Økonomiplan og årsbudsjett  

• Skattevedtak  

• Tertialrapporter og regnskap  

• Saker som krysser nasjonale, regionale og lokale interesser  

• Interessepolitisk arbeid opp mot andre forvaltning- og myndighetsnivå  

• Internasjonalt arbeid  

• Eierinteresser knyttet til eierskap til fristilte enheter (aksjeselskap, interkommunale selskap, 

stiftelser, fylkeskommunale foretak mv.)  

• Kontaktorgan for regionale partnerskap  

• Saker som gjelder regionale interesser i vesentlig grad 

• Saker som er i vesentlig strid med forhold som er vedtatt i regional plan.  

• Bystrategiarbeid   

• Høringer, hovedutvalgene er høringsinstans under sitt område med mindre høringen er 

overgripende og skal behandles i fylkesutvalget. 

 

Fylkesutvalget har hastefullmakt etter kommuneloven § 11-8, og kan treffe vedtak i saker som skulle 

vært avgjort av et annet organ, herunder fylkestinget, når det er nødvendig at vedtak treffes så raskt 

at det ikke er tid til å innkalle til dette.  

 

4. Fylkesordfører 

Arbeidsområde 

Fylkesordfører er møteleder i fylkesting og fylkesutvalg.  

Fylkesordfører er rettslig representant for fylkeskommunen og underskriver på fylkeskommunens 

kommunens vegne hvis ikke myndigheten er tildelt andre, jf. kommuneloven § 6-1. 

Fylkesordfører har som følge av å være rettslig representant: 
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• myndighet til å ta ut søksmål og forliksklage  

• samt erklære anke eller kjæremål, samt andre prosesshandlinger som inngå forlik og forlenge 
søksmålsfrister mv. i kurante saker, - som evt. gjelder betaling av penger eller verdier som 
kan måles i penger, hvor fylkeskommunens økonomiske interesse i saken er over kr. 
1.000.000,- begrenset oppad til kr.2.000.000,-. 

• myndighet til å underskrive på fylkeskommunens vegne hvis ikke myndigheten er tildelt 
andre. 

• myndighet til å anmelde straffbare handlinger og begjære påtale av straffbare handlinger der 
fylkeskommunen er fornærmet, skadelidt eller berørt på annen måte. 

 

Innstillingsrett 

I tilfeller hvor fylkesdirektøren er inhabil til å avgi innstilling til politiske organer, legges 

innstillingsretten til fylkesordfører. Finner fylkesordfører behov for det kan han/hun anmode en 

annen fylkeskommunes fylkesdirektør om å forberede saken. Alternativt kan fylkesadvokaten eller en 

ekstern advokat bistå i utarbeidelsen av innstillingen. 

 

Vedtaksmyndighet 

Med mindre annet følger av lov eller delegeringsvedtak, gis fylkesordfører fullmakt til å avgjøre saker 

som hører inn under fylkesutvalget eller et hovedutvalgs kompetanseområde forutsatt at det er 

påkrevd å få avgjort saken før neste ordinære møte, at det ikke er tid til å kalle sammen til et 

ekstraordinært møte og at saken ikke er av prinsipiell betydning. Fylkesordfører skal rapportere til 

fylkesutvalget hvis denne myndigheten er benyttet. 

Fylkesordfører kan i enkelttilfeller delegere myndigheten til fylkesdirektøren. Vedtak som fattes i 

henhold til fullmakten ovenfor refereres for fylkesutvalget/hovedutvalget i påfølgende møte. 

Fylkesutvalgets/hovedutvalgets adgang til å omgjøre vedtaket følger av forvaltningslovens regler. 

 

Uttalelsesrett 

Fylkesordføreren har møte-, tale- og forslagsrett i alle fylkeskommunale folkevalgte organer.  

I kontrollutvalget har ordføreren bare møte- og talerett, jf. kommuneloven § 6-1. 

 

5. Delegering til utvalg 

Generelt om ansvar og arbeidsområde 

Telemark fylkeskommune har fire hovedutvalg:  

Hovedutvalg for utdanning, folkehelse og tannhelse, hovedutvalg for samferdsel, hovedutvalg for 

kultur, reiseliv og frivillighet, hovedutvalg for næring, industri og klima. 

Utvalgene skal utføre de oppgaver som fylkestinget til enhver tid tildeler det. 

Hovedutvalgene behandler saker innenfor sitt ansvarsområde med mindre dette er lagt til andre i lov 

eller gjennom vedtak. 
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Vedtaksmyndighet 

Hovedutvalgene delegeres myndighet til å avgjøre saker innenfor sitt ansvarsområde i den 

utstrekning dette er forenlig med lov, forskrift, reglement og delegeringsvedtak, og der den konkrete 

sak ikke har tverrsektoriell betydning eller går utover utvalgets økonomiske rammer, herunder 

myndighet til å omdisponere midler innenfor sitt ansvarsområde i tråd med fylkestingets eller 

fylkesutvalgets forutsetninger og vedtak. 

Alle prinsipielle saker eller saker som har stor økonomisk rekkevidde skal legges frem for fylkesutvalg 

og fylkesting. 

 

Uttalelsesrett 

Hovedutvalgene uttaler seg i saker innenfor sitt ansvarsområde som skal til overordnet organ, 

fylkesutvalg eller fylkesting. 

 

5a. Hovedutvalg for utdanning, folkehelse og tannhelse 

Sammensetning 

Hovedutvalg for utdanning, folkehelse og tannhelse har 11 medlemmer 

 

Arbeidsområde 

• Videregående opplæring – offentlige og private 

•  Voksenopplæring  

• Fagskolen og andre skoler underlagt fylkeskommunen 

• Kvalitetsutvikling i skolen  

• Folkehelse  

• Tannhelse  

• Inkludering/integrering  

• Budsjett og økonomiplan innenfor fagområdet  

• Internasjonalt arbeid innenfor fagområdet  

• Idéforum for kompetanseutvikling  

• Forslag til mandat og rammer for planarbeid innen sitt område.  

• Uttalelse til statlige og kommunale organer innenfor sitt område.  

• Høringer på lover, planer mv. når uttalelse har en klar avgrensning innen sitt område.  

• Hovedutvalget uttaler seg om regionale planer og behandler andre planer under sitt område.  

• Hovedutvalget følger opp oppgaver og ansvar etter særlovgivningen slik det er delegert av 

fylkestinget i til fylkesdirektør og til øvrige folkevalgt organ iht. særlovgivningen 

 

5b. Hovedutvalg for samferdsel 

Sammensetning 

Hovedutvalg for samferdsel har 11 medlemmer 
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Arbeidsområde 

• Vegmyndighet for fylkesveier  

• Drosjesentraler  

• Kollektivtrafikk  

• Lokalt trafikksikkerhetsarbeid  

• Transportordningen for funksjonshemmede  

• Budsjett og økonomiplan innenfor fagområdet  

• Internasjonalt arbeid innenfor fagområdet  

• Idéforum for utvikling på samferdselsområdet  

• Forslag til mandat og rammer for planarbeid innen sitt område. 

• Uttalelse til statlige og kommunale organer innenfor sitt område.  

• Høringer på lover, planer mv. når uttalelse har en klar avgrensning innen sitt område.  

• Hovedutvalget uttaler seg om regionale planer og behandler andre planer under sitt område.  

• Hovedutvalget følger opp oppgaver og ansvar etter særlovgivningen slik det er delegert av 

fylkestinget til fylkesdirektør og til øvrige folkevalgt organ iht. særlovgivningen.  

 

5c. Hovedutvalg for kultur, reiseliv og frivillighet 

Sammensetning 

Hovedutvalg for kultur, reiseliv og frivillighet har 9 medlemmer 

 

Arbeidsområde 

• Kultur  

• Kulturarv og kulturminnevern  

• Idrett  

• Spillemidler  

• Friluftsliv  

• Frivillighet  

• Biblioteks utvikling  

• Trygge lokalsamfunn  

• Reiseliv og turisme  

• Verdensarv  

• Budsjett og økonomiplan innenfor fagområdet  

• Internasjonalt arbeid innenfor fagområdet  

• Idéforum for kulturbasert næring  

• Forslag til mandat og rammer for planarbeid innen sitt område.  

• Uttalelse til statlige og kommunale organer innenfor sitt område.  

• Høringer på lover, planer mv. når uttalelse har en klar avgrensning innen sitt område.  

• Hovedutvalget uttaler seg om regionale planer og behandler andre planer under sitt område.  

• Hovedutvalget følger opp oppgaver og ansvar etter særlovgivningen slik det er delegert av 

fylkestinget til fylkesdirektør og til øvrige folkevalgt organ iht. særlovgivningen.  
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5d. Hovedutvalg for næring, industri og klima 

Sammensetning 

Hovedutvalg for næring, industri og klima har 9 medlemmer 

 

Arbeidsområde 

• Saksansvar for areal- og plansaker  

• Kulturarv i arealsaker (innsigelser og klagesaker) 

• Regional utvikling innen forskning og innovasjon.  

• Næringsutvikling  

• Konsesjonssaker for mini- og mikrokraftverk  

• Energi/Kraftutbygging miljø  

• Energi- og kraftproduksjon  

• Marine ressurser (akvakulturtillatelser og havressurser)  

• Vedtak på tilskuddsordninger innenfor ansvarsområdet  

• Klimastrategier og planer  

• Vannregionmyndighet  

• Rekruttering og kompetanseheving i landbruket (fordele statlige midler)  

• Landbrukspolitiske oppgaver  

• Mineraler og geologi  

• Klima og miljø  

• Kraftutbygging  

• Natur- og viltforvaltning  

• Friluftsloven, arealsaker som berøres av loven  

• Budsjett og økonomiplan innenfor fagområdet  

• Internasjonalt arbeid innenfor fagområdet  

• Idéforum for utvikling på næring, industri og klimaområdet  

• Forslag til mandat og rammer for planarbeid innen sitt område.  

• Uttalelse til statlige og kommunale organer innenfor sitt område.  

• Høringer på lover, planer mv. når uttalelse har en klar avgrensning innen sitt område.  

• Hovedutvalget uttaler seg om regionale planer og behandler andre planer under sitt område.  

• Hovedutvalget følger opp oppgaver og ansvar etter særlovgivningen slik det er delegert av 

fylkestinget til fylkesrådmannen og til øvrige folkevalgt organ iht. særlovgivningen. 

 

6. Valgnemnda 

Sammensetning: 

Valgnemnda består av 10 representanter med personlige varamedlemmer fra hvert parti i 

fylkestinget. Valgnemnda velges av fylkestinget. 

Innstillingsrett: 

Valgnemnda behandler og innstiller til fylkestinget i saker som gjelder: 
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• Politisk organisering  

• Egen saksbehandling 

• Delegeringsreglement og forskrift om folkevalgtes godtgjørelser og velferdsgoder  

• Folkevalgtes etiske reglement og andre saker som naturlig hører til i nemnda  

• Saker som gjelder oppnevning og valg til fristilte enheter, styrer, råd og nemnder 

• Søknad om fritak og permisjon fra verv  

• Andre saker som naturlig hører til i valgnemnda. 

 

 

7. Partssammensatt utvalg 

Sammensetning: 

Partssammensatt utvalg består av 12 medlemmer med varamedlemmer som velges av fylkestinget. 

• 7 av medlemmene med varamedlemmer velges av fylkestinget blant fylkestingets 
medlemmer. Fylkesvaraordfører bør være ett av medlemmene. 

• 5 av medlemmene med varamedlemmer velges av og blant de ansatte. 

Medlemmene og varamedlemmene utpekes av arbeidstakerorganisasjonene. Medlemmene og 
varamedlemmene valgt blant fylkestingets medlemmer følger valgperioden. Medlemmer og 
varamedlemmer fra de ansattes representanter velges for to år om gangen. 

Leder og nestleder av partssammensatt utvalg velges av fylkestinget blant de politisk valgte 
medlemmene. 

Fylkesordfører bør velges som leder av utvalget. 

Arbeidsområde 

Partssammensatt utvalg er fylkeskommunens utvalg i saker som gjelder forholdet mellom 

fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte. 

Partssammensatt utvalg er også fylkeskommunens likestillingsutvalg. 

Partssammensatt utvalg skal arbeide for at fylkeskommunen har en attraktiv og fremtidsrettet 
arbeidsgiver- og organisasjonspolitikk som til enhver tid gir grunnlag for et godt og effektivt 
tjenestetilbud til publikum og brukere av fylkeskommunen. 

Vedtaksmyndighet 

Partssammensatt utvalg har vedtaksmyndighet innen følgende av utvalgets ansvarsområder: 

• Overordnede retningslinjer og reglementer som angår de ansatte 
Forhandlingsprotokoller fra sentrale forhandlinger der disse sendes til uravstemming. 

 
De ansattes representanter kan ikke delta ved partssammensatt utvalgs behandling av 
forhandlingsprotokoller, samt saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med 
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arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidstakerorganisasjon eller oppsigelse av 
tariffavtaler. 

Uttalelsesrett 
Partssammensatt utvalg skal gis rett til å uttale seg i saker som gjelder større organisatoriske 
endringer og andre saker av særlig betydning for ansattes arbeidsmiljø og arbeidsvilkår generelt. 
Dette inkluderer også utarbeidelse og revidering av etiske retningslinjer og ivaretakelse av 
kommunens samfunnsansvar som stor innkjøper av varer og tjenester. 

Partssammensatt utvalg uttaler seg ellers i saker innenfor sitt område i saker hvor vedtaksmyndighet 

ligger til fylkesutvalget eller fylkestinget.  

 

 

8. Særskilt klagenemnd 

Sammensetning 

Særskilt klagenemnd består av 7 medlemmer med personlige varamedlemmer, som velges av 

fylkestinget. Valgperioden følger fylkestingsperioden. 

Fylkestinget velger leder og nestleder til Særskilt klagenemnd. 

Arbeidsområde 

Særskilt klagenemnd skal behandle klagesaker etter forvaltningslovens § 28, annet ledd, og hva ellers 

følger av særlovgivning.  

Forvaltningsloven kapittel VI gjelder ved klagenemndas behandling av klagesaker. 

 

Vedtaksmyndighet 

Særskilt klagenemnd delegeres myndighet som klageinstans for enkeltvedtak etter forvaltningsloven 

§ 28, annet ledd. 

 

 

9. Fylkesvalgstyre 

Sammensetning 

Fylkesvalgstyret består av fylkesutvalgets medlemmer. 

 

Arbeidsområde 

Fylkesvalgstyrets arbeidsområde følger av valgloven med forskrifter. 

 

Innstillingsrett 

Fylkesvalgstyret innstillinger innen sitt arbeidsområde til fylkestinget. 

 



10 
 

 

10. Yrkesopplæringsnemnda 

Sammensetning 

Yrkesopplæringsnemnda består av 15 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av 

fylkestinget. 

• Tre medlemmer som representerer skoleeier hvorav en velges fra hovedutvalg for næring og 
to fra hovedutvalg for utdanning. 

• Fem medlemmer etter forslag fra arbeidstakerorganisasjonene, hvorav en fra 
Utdanningsforbundet. 

• Fem medlemmer etter forslag fra arbeidsgiverorganisasjonene, hvorav en fra KS. 

• To lærling- eller lærekandidatrepresentanter eller praksisbrevkandidater etter forslag fra 
organisasjonene.   

En representant fra NAV og en representant fra Opplæringskontorene i Vestfold og Telemark kan 
inviteres til holde et innlegg i konkrete saker. Dette er noe annet enn en generell møte- og talerett, og 
de inviterte kan ikke delta i organets ordinære ordveksling på samme måte som nemndas 
medlemmer. 

Yrkesopplæringsnemnda velger selv leder og nestleder. Som leder velges representant for NHO og LO 
med to-års rullerende intervall. 

Funksjonstiden for yrkesopplæringsnemnda følger valgperioden. Representanter for lærling - eller 
lærekandidater eller praksisbrevkandidater oppnevnes for to år om gangen. 

Arbeidsområde 

Yrkesopplæringsnemnda skal arbeide for å heve kvaliteten av hele fag- og yrkesopplæringa. 

Yrkesopplæringsnemnda skal særlig: 

• fremme forslag til organisering, arbeidsmåter og strategier for å utvikle kvaliteten av fag- og 
yrkesopplæringa 

• vurdere og uttale seg om rutinene i fylkeskommunen for å sikre kvaliteten av fag- og 
yrkesopplæringa 

• vurdere hvordan partene i arbeidslivet skal bidra til kvalitetsutvikling og -sikring i fag- og 
yrkesopplæringa 

• vurdere hvordan samarbeidet mellom skoler og lærebedrifter kan bedres 

• vurdere hvordan kompetanseutvikling kan sikres.   

Yrkesopplæringsnemnda skal arbeide for best mulig dimensjonering av den videregående 
opplæringen, og gi fylkeskommunen råd om tiltak i sammenheng med den årlige fastsettelsen av 
tilbud. 

Yrkesopplæringsnemnda skal arbeide for at rådgivingen om fag- og yrkesopplæring blir best mulig, og 
foreslå tiltak der nemnda finner det nødvendig. 

Yrkesopplæringsnemnda skal gi råd om hvordan utvikling av fag- og yrkesopplæringa og samarbeidet 
mellom skoler og bedrifter kan medvirke til regional utvikling, bla. utvikling av nye virksomheter og 
arbeidsplasser. 
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Yrkesopplæringsnemnda kan gi fylkeskommunen fullmakt til å gjøre den faglige vurderinga av 
bedrifter eller til å utføre andre oppgaver som etter lov eller forskrift er lagde til 
yrkesopplæringsnemnda. 

Yrkesopplæringsnemnda kan gi arbeidsutvalget eller fylkesdirektøren fullmakt til å gjøre vedtak i 
saker som er tillagt nemnda i lov, forskrift eller i gjeldende reglement. Følgende saker kan ikke 
delegeres: 

• Planer og retningslinjer for nemndas virksomhet i budsjettåret og retningslinjer for arbeidet i 
sekretariatet   

 

Uttalelsesrett 

Yrkesopplæringsnemnda kan uttale seg i saker som fylkeskommunen etter opplæringsloven § 4-8 er 

pliktig til å legge frem for nemnda. Dette gjelder bla. saker om godkjenning av lærebedrifter for fag- 

og yrkesopplæringa. 

 

 

11. Trafikksikkerhetsutvalget 

Sammensetning 

Fylkets trafikksikkerhetsutvalg opprettes med fem medlemmer som velges av fylkestinget med slik 
fordeling: 

• 3 medlemmer velges fra hovedutvalg for samferdsel med personlig varamedlem 
• 1 medlem velges fra hovedutvalg for utdanning og kompetanse med personlig varamedlem 
• 1 medlem velges fra hovedutvalg for kultur, folkehelse, tannhelse og idrett med personlige 

varamedlemmer. 

Med tillegg av faste medlemmer som velges etter innspill fra: 

• Trygg Trafikk 

• Statsforvalteren i Vestfold og Telemark (v/folkehelse) 

• Statens vegvesen (riksveier): 2 representanter 
o Transport og Samfunn 
o Trafikant og kjøretøy ' 

• Politiet: 3 representanter 
o Lokalt politi 
o UP – utrykningspolitiet 
o Trafikkoordinator for Sør-Øst politidistrikt 

•  Autoriserte Trafikkskolers Landsforbund 
  

Samtlige faste medlemmer har forslags-, møte- og talerett 

Funksjonstiden til valgte medlemmer og varamedlemmer følger fylkestingsperioden. 

Trafikksikkerhetsutvalget skal til enhver tid ledes av leder av hovedutvalg for samferdsel. 
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Ved behov kan det være aktuelt å invitere andre ulike etater og organisasjoner. 

 

Arbeidsområde 

Trafikksikkerhetsutvalget har ansvar for å ivareta samordning og å foreslå tiltak for å fremme 

trafikksikkerheten i fylket etter vegtrafikkloven § 40 a.  

 

Uttalelsesrett 

Trafikksikkerhetsutvalget kan uttale i saker innenfor sitt område i saker hvor vedtaksmyndighet ligger 

til fylkesutvalget eller fylkestinget.  

 

Vedtaksrett 

Trafikksikkerhetsutvalget har vedtaksmyndighet for trafikksikkerhetsordningen og 

trafikksikkerhetsprisen. 

 

 

12. Medvirkningsorganene 

Eldrerådet, råd for personer med funksjonsnedsettelse og ungdomsrådet er lovpålagte utvalg som 

velges av fylkestinget i medhold av kommuneloven § 5-12, samt forskrift om kommunale og 

fylkeskommunale råd for eldre, personer med funksjonsnedsettelse og ungdom (forskrift om 

medvirkningsordninger).  

 

Generelt om formål og arbeidsområde 

Medvirkningsorganene er rådgivende organer for kommunen, og skal sikre en bred, åpen og 

tilgjengelig medvirkning fra:  

• eldre gjennom eldrerådet i alle saker som gjelder dem  

• personer med funksjonsnedsettelse gjennom råd for personer med funksjonsnedsettelse i 

alle saker som gjelder dem  

• ungdom gjennom ungdomsrådet i alle saker som gjelder dem  

Ungdomsrådet er i tillegg en arena for demokratiopplæring hvor ungdom får opplæring om 

lokaldemokratiet. 

Rådene kan ta opp saker på eget initiativ i saker som gjelder gruppen de representerer.  

Uttalelsene skal følge saksdokumentene til det fylkeskommunale organet som avgjør saken.  

Rådene skal ikke behandle saker som gjelder avgjørelser overfor enkeltpersoner. 

Rådene disponerer egne budsjett. 
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12a. Eldrerådet 

Oppgaver og uttalelsesrett 

Saker som er av spesiell interesse for eldre i kommunen skal legges fram for eldrerådet for uttalelse 

før sakene behandles av fylkestinget. Dette gjelder blant annet følgende saker: 

• saker vedrørende eldre sine levekår  

• fylkeskommunens økonomiplan og årsbudsjett  

• regionale planer 

 

12b. Råd for personer med funksjonsnedsettelse 

Oppgaver og uttalelsesrett 

Råd for personer med funksjonsnedsettelse skal arbeide for likestilling og tilgjengelighet for alle, og 

for å ivareta og videreutvikle personer med funksjonsnedsettelse sine rettigheter. 

Saker som er av spesiell interesse for personer med funksjonsnedsettelser i kommunen skal legges 

fram for rådet for uttalelse før sakene behandles av fylkestinget.  

Dette gjelder saker blant annet følgende saker:  

• saker vedrørende levekår til mennesker med nedsatt funksjonsevne 

• fylkeskommunens økonomiplan og årsbudsjett  

• regionale planer 

 

12c. Ungdomsrådet 

Oppgaver og uttalelsesrett 

Ungdomsrådet skal arbeide for å bedre de unges levevilkår på alle felt, formidle informasjon og gi 

opplysninger om tiltak og utvikling som kan gi alle unge en trygg og innholdsrik oppvekst.  

Saker som er av spesiell interesse for ungdom i fylkeskommunen skal legges fram for ungdomsrådet 

for uttalelse før sakene behandles av fylkestinget. Dette gjelder blant annet følgende saker:  

• saker vedrørende unges levekår  

• fylkeskommunens økonomiplan og årsbudsjett  

• regionale planer 

 

 

 

 

13.Fylkesdirektør 
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Arbeidsområde 

Fylkesdirektøren er den øverste leder av den fylkeskommunale administrasjon og er ansvarlig for 

organisering, samordning og planlegging av fylkeskommunens administrative virksomhet.  

Fylkesdirektørens myndighet og oppgaver følger av kommuneloven § 13-1.  

Fylkesdirektøren har ansvar for å legge fram saker til politisk behandling når det er etterspurt, 

påkrevd og når det anses viktig å få politisk behandling. Fylkesdirektøren skal påse at saker som 

legges fram for folkevalgte organer, er forsvarlig utredet. Utredningen skal gi et faktisk og rettslig 

grunnlag for å treffe vedtak.  

Fylkesdirektøren skal påse at vedtak som treffes av folkevalgte organer, blir iverksatt uten ugrunnet 

opphold. Hvis fylkesdirektøren blir oppmerksom på faktiske eller rettslige forhold som har sentral 

betydning for iverksettingen av vedtaket, skal han eller hun gjøre det folkevalgte organet 

oppmerksom på dette på en egnet måte. 

Fylkesdirektøren har møte- og talerett i alle fylkeskommunale folkevalgte organer, med unntak av 

kontrollutvalget. Fylkesdirektøren kan la en av sine underordnete utøve denne retten på sine vegne. 

 

13a. Innstillingsrett 

Fylkesdirektøren innstiller i saker som legges fram for behandling i folkevalgte organer. 

 

13b. Vedtaksmyndighet 

I medhold av kommuneloven § 13-1 gis fylkesdirektøren myndighet til å treffe vedtak saker som ikke 

har prinsipiell betydning, med mindre annet følger av lov eller delegeringsvedtak. 

 

13c. Myndighet til å treffe vedtak etter særlovgivningen 

Fylkesdirektøren delegeres myndighet til å fatte vedtak i medhold av særlovgivningen så langt annet 

ikke er bestemt i vedkommende særlov, delegeringsvedtak eller saken er av prinsipiell betydning. 

 

13d. Personalsaker 

Fylkesdirektøren delegeres vedtaksmyndighet til å opprette, nedlegge og omgjøre stillinger innenfor 

vedtatt budsjett. Fylkesdirektøren har i henhold til kommuneloven § 13-1 det løpende 

personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre 

tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe annet er fastsatt i lov. 

 

13e. Økonomisaker 

Fylkesdirektørens myndighet i budsjett- og økonomisaker følger av det til enhver tid gjeldende 

økonomireglement. Fylkesdirektørens myndighet når det gjelder finansplasseringer følger av det til 

enhver tid gjeldende finansreglement. 

 

13f. Klagesaker 

I saker hvor fylkesdirektøren har fattet vedtak etter delegert myndighet, omfatter delegasjonen også 

myndighet til å behandle saken som underinstans i klageomgangen. 
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13g. Signatur 

Fylkesdirektøren gis fullmakt til å underskrive på fylkets vegne på dokumenter som er knyttet til 

gjennomføring av politiske vedtak.  

Fylkesdirektøren gis myndighet til - i fylkesordførerens fravær - å underskrive som fylkeskommunens 

rettslige representant, jf. kommuneloven § 6-1. 

 

13h. Skoletidsplan 

Fylkesdirektøren gis myndighet til å utarbeide og vedta forskrift om skole- og feriedager i skoleåret for 

elevene, jf. opplæringsloven § 3-2 tredje ledd. 

 

13i. Adgangen til videredelegering 

Fylkesdirektøren avgjør selv om og i hvilken utstrekning den delegerte myndighet skal 

videredelegeres internt i administrasjonen med mindre annet er sagt i forbindelse med det enkelte 

delegeringsvedtak. 

 

13j. Anmeldelsesrett  

Fylkesdirektøren har myndighet til å anmelde straffbare handlinger og begjære påtale av straffbare 
handlinger der fylkeskommunen er fornærmet, skadelidt eller berørt på annen måte. 
 

 

 

14.Bestemmelser for instruksjonsmyndighet over fylkeskommunens 

eierrepresentanter 

Disse bestemmelsene skal være et redskap for utøvelse av eierstyring over aksjeselskaper og 

interkommunale selskaper Telemark fylkeskommune deltar i.  

Bestemmelsene skal også bidra til at valgte representanter får en forståelse av sin rolle som 

fylkeskommunens eierrepresentant i selskapenes øverste organer.  

 

Definisjoner 

Interkommunalt selskap 

Et interkommunalt selskap er en egen juridisk person hvor alle deltakerne er kommuner, 

fylkeskommuner eller interkommunale selskaper, og hvor den enkelte deltaker hefter ubegrenset for 

en prosent eller brøkdel av selskapets samlede forpliktelser.  

Aksjeselskap 

Et aksjeselskap er en selskapsform hvor eierne ikke er personlig ansvarlige for selskapets forpliktelser 
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eller gjeld. Det betyr at selskapets kreditorer ikke kan kreve at aksjeeierne personlig dekker gjelden til 

selskapet. 

Representantskapet 

Representantskapet er det interkommunale selskaps øverste myndighetsorgan. Deltakerne i selskapet 

utøver sin eiermyndighet gjennom representantskapet.  

Generalforsamlingen 

Generalforsamlingen er aksjeselskapets øverste myndighetsorgan. Deltakerne (aksjeeierne) utøver sin 

eiermyndighet gjennom selskapets generalforsamling.  

Valg av eierrepresentanter 

Fylkestinget velger selv, etter innstilling fra valgnemnda, fylkeskommunens representanter og 

vararepresentanter til aksjeselskapets/det interkommunale generalforsamling/representantskap. 

Det bør velges minst like mange vararepresentanter som faste representanter til 

generalforsamlingen/representantskapet. 

Fylkestinget kan selv når som helst i valgperioden foreta nyvalg av representantene. Et nyvalg skal 

omfatte samtlige av fylkeskommunens representanter, herunder vararepresentanter, og gjelde for 

den gjenværende tid av valgperioden.  

Politisk behandling og instruksjonsmyndighet 

Fylkestinget har instruksjonsmyndighet overfor fylkeskommunens eierrepresentanter og kan gi 

instruks om hvordan representantene/vararepresentantene skal forholde seg til stemmegivning i 

eierforsamlingen.  

Instruks kan gis i enkeltsaker og/eller på generelt grunnlag.  

Fylkeskommunens eierrepresentanter plikter ved stemmegivning å følge instruks fattet av 

fylkestinget. 

Hvis det ikke er fattet instruks om stemmegivningen, skal fylkeskommunens representanter/ 

vararepresentanter ved stemmegivningen i organet, innen rammene som følger av lov, selskapsavtale 

og alminnelige krav til lojalitet overfor selskapet, opptre på en måte som best mulig fremmer 

Telemark fylkeskommunes interesser. Dersom fylkeskommunen på 

generalforsamlingen/representantskapet møter med flere representanter som alle har stemmerett, 

plikter de å avgi likelydende stemmer. 

Tilbakerapportering 

Når protokoll fra generalforsamling/representantskapsmøte legges fram for fylkesutvalget og 

fylkestinget kan den/de møtende eierrepresentantene innkalles for å redegjøre for behandlingen av 

enkeltsaker i de tilfeller det er behov for det.  

Rutine for tilbakerapportering gjelder tilsvarende for fylkeskommunens representanter i andre former 

for interkommunale eller andre samarbeid der Telemark fylkeskommune er representert. 

 

 

 


