1 Telemark
" ) FYLKESKOMMUNE

Muligheter i integreringsfesten for samfunnsutvikling i Telemark

Bar vi tenkte nytt for a lykkes med integrering?
Gevinster ved satsing pa integrering av de menneskelige
ressursene som kommer fyIkeskommunens roller, lokalisering,

p og bose ngeIemark positiv pavirkning .
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§ 4 Fylkeskommunens ansvar (loven)

Fylkeskommunen er ansvarlig for det
regionale integreringsarbeidet.

Fylkeskommunen skal utarbeide planer for
kvalifisering av innvandrere.

Fylkeskommunen skal anbefale hvor mange
flyktninger som bgr bosettes i den enkelte
kommune i fylket.

Fylkeskommunen skal sgrge for tilbud om
karriereveiledning etter § 11 og opplaering i
norsk og samfunnskunnskap for deltagere
som gar fulltid i videregaende oppleering

etter § 30.

Departementet kan gi forskrift om
fylkeskommunens ansvar for det regionale
integreringsarbeidet.

Forskrift til integreringsloven
§ 65 Fylkeskommunens ansvar for
regionale integreringsoppgaver

Fylkeskommunen skal legge til rette
for at innvandrere kan etablere
virksomheter, og at fagutdannede og
hoyt kvalifiserte innvandrere
inkluderes i arbeidslivet.

Fylkeskommunen skal ogsa legge til
rette for at det gis mer
grunnskoleopplaering til
innvandrerungdom som har behov for
det for a kunne gjennomfgre
videregaende opplaring
(oppleeringsloven § 4A-1).

Fylkeskommunen skal folge opp det
regionale arbeidet mot negativ sosial
kontroll, seresrelatert vold,
tvangsekteskap og kjgnnslemlestelse.

Fylkeskommunen skal ogsa legge til
rette for samarbeid med
sivilsamfunnet, herunder frivillig
sektor

Uten mangfold, vil det ikke vaere innovasjon;
uten innovasjon, vil det ikke vaere verdiskaping.
Med andre ord, mangfold er ikke bare det rette
a gjore, det er grunnlag for stor potensiale.

- Joel Barker




Inkluderende
samfunn

med forankring i planer
og giennomfgring i drift
og utviklingsprosjekt



Status anmodning og vedtak:

Nasjonalt
356 kommuner er anmodet om 8 bosette
« 303 kommuner har fattet vediak

24 069 bosettingsplasser bekreftet

« 123 kommuner har vedtatt i trdd med anmodningen

« 174 kommuner har vedtatt lavere enn anmodningen

« 6 kommuner har vedtatt heyere enn anmodningen

= Kommunene har vedtatt 76 % av det de har blitt anmodet om

Antall kommuner - Telemark 17

Vedtatt i trad med anm. 6

Vedtatt under anm. 11

Antall vedtaksplasser 811
Telemark
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Norges befolkning vokser med 600 000 frem mot 2050, men...

..far vi 24 seniorer (67 ar og eldre)

For hver ekstra person vi far i
yrkesaktiv alder (20 — 66 ar)...

Kilde: Presentasjon til UIf Andersen — Statistikksjef // NAV



Innvandrere er overrepresentert |
utenforskapstallene...

1av 3

utenforskap fra
arbeidslivet er
fadt | utlandet




Statistikk om fordrevne personer fra Ukraina
NAV sine tall for august 2024

1 NAY

Oppsummering

Det er registrert 83 321 seknader om kollektiv beskyttelse siden februar 2022, hvorav 80 967
er innvilget 03 75 128 har gyldig beskyttelse. 45 452 ukrainske fordrevne i Norge er i
yrkesaktiv alder, 20 til 66 ar.

Det er ved utgangen av august 12 046 ukrainske fordrevne i yrkesaktiv alder som har et
arbeidsforhold i Norge. Dette utgjer 26,5 prosent av alle ukrainske fordrevne i yrkesaktiv
alder.

70 prosent (8 447 ukrainere) har avtalt arbeidstid pa minst 30 timer i uka, ett prosentpoeng
opp fra juli. Antall ukrainske fordrevne med et arbeidsforhold i Norge har gkt med hele 3 200
personer de siste tre manedene.

41% av ukrainske fordrevne i yrkesaktiv alder som ankom Norge i 2022 er i arbeid. For de som
ankom i 2023 er andelen 20%, og for de som ankom i 2024 er den 6%.

Antall ukrainske fordrevne registrert hos NAV har gkt med 593 siste maned, og teller na 13
665 personer. 4 694 ukrainere er registrert som helt ledige arbeidssgkere. | tillegg er 2 743
registrert med nedsatt arbeidsevne og ikke samtidig i tiltak. 4 252 fordrevne ukrainere er
registrert i et arbeidsmarkedstiltak.

Mottak av introduksjonsstgnad har gatt ned siste maned, og det var 12 348 ukrainske
fordrevne bosatt i 347 kommuner som mottok dette i august.



Demografisk beskrivelse av personer registrert hos NAV

Alder
515 1296

= Under 25ar = 25-29 ar = 30-39dr
= 40 - 49 &r = 50-59 ar = 60 ar og over

Innsatsgrupper

= Spesielt tilpasset innsats = Behov for arbeidsevnevurdering
= Situasjonsbestemt innsats » Standardinnsats

® |kke vurdert

I NAV

Kjgnn

8726

® Kvinner = Menn

Utdanning
666 706

1588

4184

3558
= Grunnskole = VG5, grunnkurs/VK1

= VG3S, VK2 = Hayere, inntil 4 ar

= Hgyere, over 4ar = Ukjent

Arbeidssgkervarighet

839 224 1222

1786

2727

1930

= Under 4 uker » 4-12 uker = 13-25 uker
= 26-51 uker = 52-77 uker = 78-103 uker

Status
824

= Arbeidssgker = Nedsatt arbeidsevne = Andre

Tall fra den offisielle statistikken til NAV over persaoner registrert i NAV med bistandsbehov, for personer med
statsborgerskap Ukraina innvandret til Norge i 2022, senere og ukjent. Tall per august 2024. Kilde: NAV



Integrering for inkluderende samfunn '
Kvalifisering og samfunnsdeltakelse?

You can play
with all the kids in the street,
except with Ahmed...

He should
get properly
integrated first.
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